PLAN DE ACTUACION

FUNDACION AWLPAO

|
C.LF.: (-82382482

N° REGISTRO: Tomo XVIII Folios 369-394 Hoja Personal 188
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO: 01/09/2018 — 31/08/2019

DATOS DE LA ENTIDAD

Domicilio: C/ Nufiez Morgado 4, Oficina 111
Localidad: Madnd

Codigo Postal: 28036

Provincia: Madrid

Correo Electronico: ampao@fundacionampao.com
Teléfono: 91.564.00.00

Persona de Contacto: Carolina José Ros Gonzalez

Administrador: Gonzalo Lahuerta Traver |

Teléfono Administrador: 91.310.26.50




1. PLAN DE ACTUACION
El objeto fundacional es la integracién de los jovenes disminuidos psiquicos a través de terapias

de ocio y ocupacionales, procurando al mismo tiempo un mayor desahogo familiar durante los

fines de semana y tiempo de vacaciones, realizando labores de asistencia social, civica,
educacional, deportiva y de cooperacion para el desarrollo, estimulacion y normalizacién de sus
diﬁcultades sociales y personales, en el titempo de ocio.
En resumen, entre los objetivos por los que Fundacién AMPAO lleva trabajando mas de quince
afios, que son practicamente los mismos para todas las actividades, destacan:
- Favorecer tiempos, lugares de encuentro e intercambio entre jovenes con
discapacidad intelectual, propios de la cultura del ocio en la que vivimos.
- Integrar en la sociedad a jovenes con discapacidad intelectual como ciuda-
danos que eligen y participan de un ocio normalizado para su edad.
-Procurar tiempos de descanso a los familiares de los jovenes con discapaci-
dad en la no siempre facil tarea de su educacion.
En la salida anual del campamento de verano, ademds de los objetivos citados anteriormente, se
incide en favorecer las relaciones entre los jovenes con discapacidad y su desenvoltura en lugares
desconocidos.
Para la realizacion de todas las actividades, la Fundacion cuenta con dos personas asalariadas
(técnicas - coordinadoras) y el resto son voluntarios, dependiendo su nimero de los participantes

que asistan a cada actividad.



La Fundacion, solo tiene un piso alquilado, donde se realizan labores administrativas y de

coordinacion. Todas las actividades se realizan fuera de este centro. Las salidas semanales en
cines, teatros, museos, etc., las de fin de semana, eh albergues de poblaciones cercanas a
Madrid y la salida anual, se elige atendiendo a su interés y a que cumpla una serie de condiciones
para un colectivo de estas caracteristicas.
El nimero de beneficiarios en el presente ejercicio asciende a 27 jovenes, acudiendo a cada
actividad, que es comunicada con anterioridad a los padres, hermanos o tutores, los que asi lo
desean, sin que la Fundacion seleccione a los que participan en la misma.
La eleccién de los beneficiarios, se efectia por el Patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacion entre las personas que reunan las siguientes circunstancias:

1. Que formen parte del sector de la poblacidn atendido por la Fundacion AMPAO.

2. Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacion pueda atender.

3. Carecer de los medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los

prestados por la Fundacién'. En este sentido 2 de los participantes gozan de

exencion total.

Las actividades previstas para el ejercicio 2.018-2.019 son las siguientes:



ACTIVIDAD 1

A) Identificacion
Denominacion de Actividades de ocio de sabado y domingo
la actividad |
Tipo de
actividad Fundacional
Lugar donde Centros de ocio de muy diversa indole como cines, teatros,
se realiza la museos, talleres de expresion corporal, etc.
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las salidas se realizan Sdabados y Domingos por la tarde, con una duracion de tres horas y media
aproximadamente. [Las actividades cubren una programacion variada de ocio, abarcando ocio
cultural, de consumo, solidario, etc., siempre adecuadas a los gustos y necesidades de los
participantes y a los objetivos de la Fundacién

Para conseguir una calidad en el ocio de los participantes, las actividades son organizadas por
dos coordinadoras y un grupo de voluntarios, los cuales se retinen previamente a la actividad para
clarificar los objetivos. |

B) Recursos humanos a emplear en la actividad prevista

Tipo | | Namero i N°horas/ aiio
Personal asalariado o | 2 1.000 h/a
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 7 230 h/a

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos

Tipo | Numero
Personas fisicas aE 16
Personas juridicas - 0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad previstos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Disfrute de un ocio de calidad | Control de asistencia. 95%
Dar un respiro familiar Cuestionarios de satisfaccion 5%
Favorecer la autonomia, norma- | a las familias y participantes. 950
lizacidn e interaccion con sus Evaluacion de los monitores.
compaifieros |




ACTIVIDAD 2

E) Identificacion

Denominacion de Salidas de ﬁn de Semana

la actividad

Tipo de _

actividad Fundacional

Lugar donde Localidades cercanas a Madrid con algin interés
se realiza la turistico |

actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Salida de fin de semana que se realiza normalmente en primavera. El lugar es elegido en funcion
de la cercania a Madrid, interés turistico y caracteristicas adaptadas al colectivo.

Los participantes, voluntarios y coordinadora conviven durante dos dias y medio, con el objetivo
de disfrutar de la interaccion con los compafieros. Potenciar su autonomia y autogestion del ocio
a la vez que supone un respiro del cuidado de sus familiares.

F) Recursos humanos a emplear en la actividad prevista

Tipo |~ Nuamero N°® horas / ano
Personal asalariado | N 2 300 h/a
Personal con contrato de servicios | o
Personal voluntario 7 80 h/a

G) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos

Tipo | ~_ Numero
Personas fisicas | 16
Personas juridicas | | 0

H) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad previstos

Objetivo | Indicador Cuantificacion
Fomentar valores de com- |Control de asistencia. 95%
pafierismo, responsabilidad y | Cuestionarios de satisfaccion
comunicacion inherentes a |a las familias y participantes.
la convivencia Evaluacion de los monitores
Potenciar autonomia e | | 059,
integracion en la sociedad
Respiro familiar . 5%




ACTIVIDAD 3

I) Identificacion

Denominacion de Salida anual de campamento de verano

la actividad

Tipo de

actividad | Fundacional

Lugar donde Lugar de costa, adaptado a las necesidades del colectivo
se realiza la (buena comunicacion, servicios sanitarios cercanos, etc. )
actividad |

Descripcion detallada de la actividad prevista.
El campamento de verano supone el cierre del curso y convivencia con compafieros, voluntarios
y coordinadora, durante once dias en un lugar con playa en los meses de Junio/Julio.

La actividad se prepara meses antes y se realiza con las coordinadoras y voluntarios, los cuales
se retinen para clarificar objetivos y establecer pautas de actuacion.

J) Recursos humanos a emplear en la actividad prevista

Tipo | | Nuamero N? horas / aiio
Personal asalariado | o 2 | 700 h/a
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario | 10 | 300 h/a

K) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos

Tipo | Namero
Personas fisicas | 22
Personas juridicas 0

L) Objetivos e indicadores de rca‘liza”cién de la actividad previstos

Objetivo Indicador Cuantificacion
Fomentar valores de com- Control de asistencia. 95%
pafierismo, responsabilidad y |Cuestionarios de satisfaccion
comunicacion inherentes a |a las familias y participantes.
la convivencia Evaluacion de los monitores
Potenciar autonomia e | 959
integracion en la sociedad |
Respiro familiar S 95%




2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

NO IMPUTADOS

GASTOS/INVERSIONES ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD A LAS TOTAL

ACTIVIDADES | ACTIVIDADES

Gastos por ayudas y otros
| a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
- d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados-
|Variaciéon de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal
Otros gastos de explotacion
Amortizacion del inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos _ 57.949 87

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Historico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacion de deuda no comercial
Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS PREVISTOS A EMPLEAR

C
21.202,21 3.331,79
36.555,53 5.744,47
192,13 30,19

0 0

4.466,00 29.000,00 29.000,00

7.700,00 50.000,00 50.000,00
40,47 262,79 262,79

9.106,45

EDGGGG

57.949,87

0.106,45




3.- PREVISION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

. NGRESOS 0000000 1

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestacion de servicios de las actividades
Subvenciones del sector publico

Aportaciones privadas

|Otros tipos de ingresos

TOTAL INGRESOS PREVISTOS

IMPORTE TOTAL
0,00
30.000,00
0,00
50.000,00
0,00
80.000,00

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

___ INeResos 00|  IMPORTETOTAL

Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS




